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V. Anuncios
Otros anuncios
Consejeria de Turismo y Empleo

2828 Servicio Canario de Empleo.- Extracto de la Resolucion de 1 de agosto de 2023, de la
Presidenta, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
con cargo al programa de incentivos a la contratacion laboral de desempleados de
larga duracion “Retorno al Empleo”, correspondiente al ejercicio 2023-2024.

BDNS (Identif.): 711516.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/711516).

Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades que acrediten los requisitos
y exigencias contemplados en las bases reguladoras, aprobadas por Orden de la Consejeria
de Economia, Conocimiento y Empleo, de fecha 31 de mayo de 2021 (publicada en el BOC
de 11.6.2021), modificada mediante Orden del mismo 6rgano, de fecha 10 de mayo de 2022
(publicada en BOC de 20.5.2022).

Segundo.- Objeto.

Este programa de fomento del empleo tiene como objeto favorecer la contratacion
laboral, la lucha contra el desempleo y la insercion socio-laboral de los desempleados
de larga duracion, conforme la legislacion aplicable, al mismo tiempo que contribuira a
aumentar la productividad y la competitividad de las entidades contratantes.

Tercero.- Normativa reguladora.

- Orden de 31 de mayo de 2021, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo,
por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de incentivos a la contratacion
laboral de desempleados de larga duracion, denominado “Retorno al Empleo” (publicada
en el BOC de 11.6.2021), modificada mediante Orden del mismo 6rgano, de fecha 10 de
mayo de 2022 (publicada en el BOC de 20.5.2022), modificada mediante Ordenes del
mismo organo de fecha 10 de mayo de 2022 (BOC n.° 99, de 20.5.2022), y de fecha 24 de
mayo de 2023 (BOC n.° 109, de 7.6.2023).

- Resolucion de 1 de agosto de 2023, de la Presidenta del Servicio Canario de Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones con cargo al
programa de incentivos a la contratacion laboral de desempleados con certificado de
profesionalidad “Retorno al Empleo”, correspondiente al ejercicio 2022-2023.
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- Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Cuarto.- Importe total de la convocatoria.
Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo al
crédito consignado en las siguientes aplicaciones presupuestarias del estado de gastos del

Presupuesto del Servicio Canario de Empleo:

- 2023.241H.470.02.00 PILA 50400037 Oportunidades de empleo y fomento a la
contratacion, por importe de doscientos cincuenta mil (250.000,00) euros.

- 2024.241H.470.02.00 PILA 50400037 Oportunidades de empleo y fomento a la
contratacion, por importe de quinientos cincuenta mil (550.000,00) euros.

Quinto.- Periodos de la convocatoria abierta.

Primer periodo: contratos laborales, o compromisos de contratacion, suscritos en los
meses de abril, mayo, junio, julio y agosto de 2023.

Segundo periodo: contratos laborales, o compromisos de contratacion, suscritos en los
meses de septiembre, octubre y noviembre de 2023.

Tercer periodo: contratos laborales, o compromisos de contratacion, suscritos en los
meses de diciembre, enero, febrero y marzo de 2024.

Sexto.- Importes maximos a otorgar en cada periodo.

El importe maximo total asignado a la convocatoria, reflejado en el resuelvo primero,
se distribuird entre los periodos comprometidos de la siguiente manera, atendiendo a la
duracion de cada uno, asi como al volumen de solicitudes previstas:

- Primer periodo: 250.000,00 euros.

- Segundo periodo: 300.000,00 euros.

- Tercer periodo: 250.000,00 euros.

Séptimo.- Plazos de presentacion de solicitudes de subvencién “Retorno al
Empleo”.

El plazo de solicitudes de subvencion para cada uno de los 3 periodos definidos en el
resuelvo quinto, se extendera:

- Para el primer periodo (contratos laborales suscritos en los meses de abril, mayo,

junio, julio y agosto de 2023): durante los primeros diez (10) dias habiles del mes de
septiembre 2023.
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- Para el segundo periodo (contratos laborales suscritos en los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2023): durante los primeros diez (10) dias habiles del mes de
diciembre de 2023.

- Para el tercer periodo (contratos laborales suscritos en los meses de diciembre de
2023, enero, febrero y marzo de 2024): durante los primeros diez (10) dias habiles del mes
de abril de 2024.

Octavo.- Entrada en vigor de la presente convocatoria.

La convocatoria comenzara a surtir efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este extracto en el Boletin Oficial de Canarias, con independencia de su publicacion en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Noveno.- Otros datos.

1. La solicitud de subvencion Retorno al Empleo debera presentarse inexcusablemente
a través del procedimiento electronico habilitado a tales efectos en la sede electronica
del SCE, y que se expone a continuacién: https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/
procedimientos_servicios/tramites/4586

La presentacion de la solicitud de subvencion por un cauce electronico distinto al
expuesto dard lugar a la denegacion de la misma.

2. En el supuesto de que la solicitud no sea presentada por medios electronicos, estando
obligado a ello, se requerira a la entidad solicitante, en orden a que subsane tal omision,
advirtiendo que la fecha de presentacion de la solicitud de subvencién sera la fecha en que
sea presentada electronicamente a través del procedimiento descrito, segin lo dispuesto en
el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y siempre que ello atin fuera posible,
por no haber expirado el plazo de solicitudes establecido en el respectivo periodo.

3. La notificacion de los requerimientos de subsanacion de solicitudes, asi como de la
Resolucion de concesion de subvencion, se realizara mediante su publicacion en el tablon
de anuncios de la sede electronica del SCE: https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/
sce/menu_lateral/tablon_anuncios conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la
citada Ley 39/2015. Se podran establecer mecanismos de informaciéon complementarios,
tipo correo electronico, con el unico objetivo de advertir a la entidad de la publicacion del
acto en el tablon de anuncios.

4. Toda la documentacion que deba aportar la entidad interesada, como consecuencia de
la subsanacion de la solicitud, o el seguimiento, justificacion y/o reintegro de la subvencion
ya concedida, debera presentarse inexcusablemente a través del expediente electronico
abierto con ocasion de su solicitud, en su “Area Personal”.

5. La Resolucion de concesion definitiva concederd un plazo de diez (10) dias al
interesado, a fin de que proceda a la presentacion de la siguiente documentacion (salvo que
el interesado ya la hubiera aportado con anterioridad a la fecha concesion de la subvencion,
durante el tramite de solicitud):
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a) Copia del contrato de la persona trabajadora subvencionada, que debera responder
a las caracteristicas y requisitos expuestos por la entidad en el momento de la solicitud de
subvencion, y en ningln caso podra presentar unas caracteristicas, en cuanto a jornada
laboral y tipo de contrato que, de haberse manifestado en el tramite de solicitud, hubieran
significado una cuantia de subvencion inferior a la concedida.

b) Modelo de “Comunicacion del hecho de la cofinanciacion del contrato objeto de
subvencion y sobre consulta de datos”, conforme al modelo establecido como Anexo 111
de la presente convocatoria, a los efectos de acreditar el cumplimiento de las obligaciones
en materia de informacion y publicidad, asi como con la finalidad de poder llevar a cabo la
consulta de la Vida Laboral de la persona trabajadora subvencionada.

Esta comunicacion debera efectuarse conforme el modelo documental establecido el
efecto, y que esta a disposicion de los interesados a través del buscador de subvenciones,
desde la pagina web del Servicio Canario de Empleo: https://sede.gobiernodecanarias.org/
empleo/procedimientos_servicios/tramites/4586

¢) Vida Laboral de la Empresa (VLE), de cada una de las Cuentas de Cotizacion de la
entidad, y cuya fecha exacta debera corresponderse con la fecha de alta en la Seguridad
Social, del/de los puesto/s de trabajo objeto de subvencion. Es decir, debera presentarse una
VLE de la empresa, que refleje la situacion de la misma a la fecha exacta del alta del/de
los puesto/s de trabajo subvencionado/s (por ejemplo: trabajador subvencionado con alta
el 2.1.202X, la VLE debera ser exactamente de la fecha 2.1.202X).

En el caso de percibir subvencion por 2 o mas puestos de trabajo, y no coincidir la fecha
de alta en la Seguridad Social de cada uno de ellos, debera presentarse una VLE de cada
Cuenta de Cotizacion, que refleje la situacion en cada una de las fechas de alta.

El SCE podra consultar las Cuentas de Cotizacion en la Seguridad Social de la entidad
beneficiaria, por medio de la consulta de las Bases de Datos pertinentes, a fin de corroborar
el nimero de Cuentas de Cotizacion de las que disponga, y asegurar, de esta forma, que la
entidad aporta una VLE por cada Cuenta de Cotizacion.

En el caso de no aportarse la precitada documentacion, en el plazo sefialado, podra
quedar sin efecto el acto de concesion, previo requerimiento en tal sentido.

6. Las entidades que, en su solicitud de subvencion, no hubieran presentado un
compromiso de contratacion, sino que hubieran optado por contratar a la persona
trabajadora subvencionada con anterioridad a la solicitud de subvencion, podran presentar
la documentacién referida en el punto 10 anterior, conjuntamente con la solicitud de
subvencion, a fin de agilizar el tramite de concesion.

7. Seguimiento del mantenimiento de la relacion laboral, y acreditacion del nivel de
plantilla de la entidad beneficiaria.

1. Los contratos de trabajo subvencionados deberan permanecer vigentes, como
minimo, por los periodos minimos establecidos en la base reguladora cuarta, punto 3.°), de
las bases reguladoras, que se computaran a partir de la fecha de alta en la Seguridad Social
del contrato subvencionado.
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2. A los efectos de asegurar el cumplimiento de la obligacion de mantenimiento del
nivel de plantilla, el SCE podra requerir a la entidad beneficiaria la aportacion de un
ejemplar de Vida Laboral de la empresa por cada una de las Cuentas de Cotizacion de las
que sea titular, que cubra la totalidad del periodo de permanencia del puesto de trabajo
objeto de subvencion, de tal forma que su examen permita corroborar las altas y bajas
producidas, y el cumplimiento del nivel de plantilla, durante todo el tiempo comprometido.
De las resultas de dicho examen, el SCE podra requerir la aportacion complementaria de la
documentacidn que estime necesaria, a los efectos de acreditar las causas y circunstancias
concretas de las bajas producidas.

3. A la hora de acreditar el mantenimiento del nivel de plantilla por parte de la entidad
beneficiaria de subvencion, durante todo el tiempo de permanencia del puesto de trabajo
subvencionado, se estara al siguiente régimen:

3.1. Se analizard la Vida Laboral de la Empresa (VLE), de cada una de sus Cuentas de
Cotizacion, cuya fecha exacta se correspondera con la fecha de alta en Seguridad Social
del/de los contrato/s de trabajo objeto de subvencion. Se verificara el numero de trabajadores
en alta en la entidad beneficiaria que consten en dichas VLE, en esa fecha exacta.

Es decir, se partira del nimero de trabajadores acreditado en las VLE que se aportaron
en el momento de la concesion de la subvencion.

3.2. Una vez alcanzado el periodo de permanencia comprometido del puesto de trabajo
subvencionado, la entidad beneficiaria debera presentar, ante el SCE, nueva VLE de cada
una de sus Cuentas de Cotizacion, cuya fecha se correspondera con el dia exacto del
cumplimiento de dicho compromiso.

Se verificard el nimero de trabajadores en alta en la entidad beneficiaria que consta
en dichas VLE, a esa fecha exacta (por ejemplo, trabajador subvencionado con fecha de
alta 2.1.2023, con un periodo de permanencia de 2 afios: debera presentarse una VLE de
fecha 1.1.2025).

3.3. La acreditacion del mantenimiento del nivel de plantilla por parte de la entidad
beneficiaria, pasard por la simple comparacion entre el nimero de trabajadores en alta
que conste en las VLE de ambos momentos temporales: el de la fecha del alta del puesto
de trabajo subvencionado, en relacion con el de la fecha de cumplimiento del periodo de
permanencia.

De esta forma, el nimero de trabajadores en alta en el momento del cumplimiento del
periodo de permanencia, debera ser igual o superior al que consta en el momento del alta del
puesto de trabajo subvencionado. De no ser asi, podra iniciarse procedimiento administrativo
de reintegro de la subvencion percibida, de conformidad con lo establecido en el articulo 37
y siguientes de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en el Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, y en aquellas normas que las complementen o desarrollen.

4. No computaran para el calculo de la obligacion de mantenimiento, las variaciones de
plantilla que se produzcan como consecuencia de la renuncia voluntaria, del reconocimiento
de la discapacidad o incapacidad laboral permanente total o parcial, de la jubilacion, de la
baja por defuncion, de las modificaciones por reduccion voluntaria del tiempo de trabajo, o
por el despido disciplinario procedente, asi como en el caso de Expedientes de Regulacion
Temporal de Empleo y subrogaciones, por las causas legales estipuladas.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2023-160-2828



P

& Boletin Oficial de Canarias nim. 160 45216 Lunes 14 de agosto de 2023

5. Enel caso de sustitucion de la persona trabajadora subvencionada, habra de cumplirse
con los requerimientos y formalidades exigidos en la base reguladora decimoquinta de las
bases.

6. El SCE podra poner a disposicion de las entidades beneficiarias, a través del
procedimiento electrénico correspondiente, formularios para llevar a cabo la justificacion
del compromiso de mantenimiento del nivel de plantilla de la entidad, que seran de obligada
cumplimentacion por su parte.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de agosto de 2023.- La Presidenta, Jessica del Carmen
de Ledn Verdugo.
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